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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

No ambiente empresarial que nos cerca, precisamos, mais do que nunca, estar atentos e atuar
em conformidade com os mais elevados padrdes éticos e de conduta nos negdcios. Na Via
Cristais, subsidiaria da VINCI Highways, a ética é um de nossos valores fundamentais. Cada um
de nds, em nossa rotina profissional, ao interagir com colegas, fornecedores ou clientes, deve
agir com integridade em todos os lugares e em todos os momentos.

A Via Cristais possui um compromisso inegocidvel com a integridade, que constitui a base de
nossa credibilidade e a razdo pela qual conquistamos a confianca de nossos usudrios, parceiros
e da sociedade. Agir de forma ética, transparente e responsavel é o que assegura a
sustentabilidade do nosso negécio e o fortalecimento da nossa cultura e dos nossos valores
essenciais.

Para apoiar esse compromisso, observamos os valores e principios estabelecidos nos
documentos de referéncia do Grupo VINCI: o Manifesto, o Cédigo de Etica e Conduta da VINCI
e 0 Cédigo de Conduta Anticorrupcao da VINCI (“os Cédigos VINCI”).

Com esse propdsito, e como complemento pratico aos Cédigos VINCI, apresentamos nosso
Cédigo de Etica e Conduta, que traduz nossos principios e orienta nossas decisées no dia a dia.
Ele foi elaborado e adaptado para auxiliar cada um de nés a conduzir suas atividades de
maneira alinhada as leis, as boas praticas de mercado, a sustentabilidade e, sobretudo, aos
valores que nos tornam uma empresa globalmente respeitada.

Convidamos todos a ler atentamente e compreender o conteldo deste Cddigo e, mais do que
isso, a aplicar seus principios na pratica, em cada acdo e decisdo. O engajamento de todos é
essencial para a manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e responsavel,
reforcando nossa posicdo como uma empresa que inspira confianca e gera impacto positivo nas
comunidades em que atua.

Contamos com cada um de vocés nessa jornada de integridade e exceléncia.

Laurent Cavrois
Presidente do Conselho Administrativo da Via Cristais

Tulio Toledo Abi-Saber
CEO Via Cristais
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IMPLEMENTAGAO E APLICABILIDADE DO CODIGO DE ETICAE
CONDUTA

Por que implementar um Cédigo de Etica e Conduta?

Considerando que a Via Cristais é uma subsidiaria da VINCI Highways, que
assegura a ampla divulgacdo dos Cédigos da VINCI a todos os colaboradores em
ambito global, reafirmamos nosso compromisso com a ética e a transparéncia.
Este Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) orienta as acdes de todos, em
conformidade com os valores da empresa e com a legislagao aplicavel.
Aplica-se a: Diretores, gerentes colaboradores, fornecedores e terceiros.

Abrangéncia

Este Cédigo deve ser seguido por todos os diretores, gerentes, colaboradores,
parceiros, subcontratados, subsididrias, controladas e coligadas da Via Cristais,
em todos os niveis hierdrquicos. A empresa garantira a divulgacao e o suporte
para sua aplicacao.

Condicoes de Aplicacao

As disposicdes deste Cédigo ndo excluem a aplicabilidade do Cédigo de Etica do
Grupo VINCI e demais normativos relacionados. Em casos nao previstos, use os
principios deste Cédigo para orientar sua conduta. Duvidas: Consulte a Equipe de
Compliance pelo e-mail: compliancewviacristais@vinci-highways.com.br.

1- NOSSOS PRINCIPIOS

1.01 - Integridade

Agir com honestidade, transparéncia e responsabilidade em todas as relacdes e
decisdes. E a base da confianca.

1.02 - Respeito

Valorizar a dignidade, diversidade e direitos de todas as pessoas. Promover um
ambiente de trabalho inclusivo, livre de discriminacdo e assédio.



1.03 - Responsabilidade Corporativa
Decidir considerando resultados econémicos, sociais e ambientais.
1.04 - Exceléncia

Buscar qualidade, eficiéncia e inovacdo em tudo. E o padrdo de atuacao para
superar expectativas e agregar valor ético.

1.05 - Conformidade

Cumprir integralmente leis, regulamentos, ao Cédigo de Etica do Grupo VINCI e
demais normativos relacionados. Isso fortalece a reputacdo e protege os negdcios.

2 - NOSSOS COMPROMISSOS

2.01 - SOCIAIS

2.01.01 - Atuar como empregador responsavel

A Via Cristais busca o desenvolvimento sustentavel e responsavel, promovendo
um ambiente de trabalho justo, inclusivo e colaborativo. Investimos no
crescimento e capacitacdo dos colaboradores, valorizando suas competéncias.

2.01.02 - Diversidade, inclusdo e oportunidade.

A Via Cristais repudia toda forma de discriminacao e preconceito (raca, cor,
etnia, origem, religido, idade, género, orientaco sexual, etc.).

Nenhum colaborador pode praticar ou tolerar condutas discriminatérias ou de
6dio. Qualquer ato de discriminacdo, assédio ou exclusao deve ser imediatamente
comunicado a Equipe de Compliance, que garantira a confidencialidade e a
protecdo contra retaliacdes.
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2.01.03 - Saude e seguranca

E compromisso da Via Cristais preservar a satide (fisica e mental), seguranca e
bem-estar de todos: colaboradores, prestadores, parceiros e comunidades.
Atuamos em conformidade com as leis e normas, focando na prevencao por meio
de comunicacao e capacitacao. E dever dos nossos colaboradores:

- Cumprir as politicas de salde e seguranca, incluindo o uso correto de EPIs e
EPCs.

- Participar de treinamentos.

- Agir de forma proativa na prevencao de riscos.

- Reportar imediatamente a lideranca ou canais internos quaisquer acidentes,
incidentes, dividas ou riscos.

Proibido: Consumo de bebidas alcodlicas, uso de substancias ilicitas ou qualquer
conduta que prejudique a operacao ou coloque a si ou a terceiros em risco
durante a jornada de trabalho, seja nas instalacdes da Via Cristais, no trecho da
rodovia ou na conducdo dos veiculos da frota.

2.01.04 - Atividades politicas, religiosas e ideolégicas

A Via Cristais é apartidaria, laica e neutra. Nao financiamos, apoiamos ou
promovemos partidos, candidatos ou propaganda politico-partidaria/religiosa.

E expressamente vedado no ambiente de trabalho:
- Usar recursos da empresa (sistemas, e-mails, equipamentos, redes sociais
institucionais, espacos) para fins politicos.
- Usar objetos ou vestimentas alusivas a partidos politicos (camisetas, bonés,

bottons).

A empresa respeita as opinides e crencas individuais, mas mantém a neutralidade
institucional para garantir um ambiente profissional, livre de pressdes.

2.02 - MEIO AMBIENTE

2.02.01 - Redugdo do impacto ambiental



Reduzimos impactos ambientais com acdes pelo clima, economia circular e
preservacao de recursos. Buscamos solucdes que otimizem o uso de recursos,
reduzam o desperdicio e incentivem a reutilizacao e reciclagem.

Respeitamos todas as leis ambientais. Desenvolvemos a consciéncia individual
e coletiva sobre responsabilidade ambiental.

2.02.02 Comunidade e Compromisso Social

A Via Cristais reconhece sua responsabilidade social e busca atuar de forma
respeitosa, transparente e colaborativa nas comunidades. Valorizamos o
didlogo continuo.

Colaboradores devem estar atentos aos impactos sociais das atividades, agindo
com respeito aos direitos humanos e aos interesses publicos, com postura ética e
sensivel as realidades locais.

2.02.03 Direitos Humanos

O respeito aos direitos humanos é essencial para a conduta ética e para um
ambiente de trabalho justo. Assumimos o compromisso de promover e proteger
os direitos fundamentais de todos.

Oferecemos condicdes de trabalho seguras, saudaveis e justas, em
conformidade com normas trabalhistas e convencdes internacionais. Rejeitamos
o trabalho infantil, forcado ou degradante, e garantimos o cumprimento das
leis de jornada e remuneracao.

Gerenciamos riscos de direitos humanos em nossas operacdes e na cadeia de
suprimento, adotando medidas preventivas e corretivas.

3 - NOSSAS REGRAS

Estas regras ndo pretendem substituir leis e regulamentos aplicaveis, mas definir
as condutas e servir como referéncias que, para além da necessidade de respeitar
a lei, traduzam um comportamento pessoal e profissional esperado em nossas
atividades.
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3.01 - Corrupgdo e Suborno

A Via Cristais adota tolerancia zero a qualquer forma de pagamento indevido,
suborno ou oferecimento de vantagens a terceiros (agentes publicos, clientes,
fornecedores, etc.). Nenhum colaborador deve oferecer ou prometer qualquer
vantagem ilicita para obter beneficios.

Essas praticas sdo ilegais, comprometem a integridade, expéem a empresa a
sancodes e prejudicam a confianca.

Dever de todos: Agir com retidao, evitar situagdes que gerem duvidas sobre a
imparcialidade das decisdes, recusar vantagens indevidas e reportar ofertas ou
solicitacdes suspeitas. Receber ou oferecer vantagens, mesmo que simbdlicas,
pode ser infracao.

Nenhum objetivo de desempenho pode ser alcancado violando estas regras.
3.02 Protecdio de dados pessoais

A privacidade e protecao de dados pessoais sao direitos fundamentais.
Garantimos e respeitamos esse direito nas operacdes e no uso de tecnologias.

Deveres dos colaboradores:

- Verificar a real necessidade dos dados antes de qualquer tratamento (coleta,
armazenamento, divulgac3o).

- Tratar apenas o minimo de dados e para fins legitimos.

- Garantir a qualidade e integridade dos dados.

+ Notificar imediatamente a Via Cristais sobre qualquer violacdo ou tentativa
de violacdo de dados, por e-mail: dpowviacristais@vinci-highways.com.br.

- Cooperar na investigacdo e mitigacdo de incidentes.

3.03 - Patrimonio da Empresa

O patriménio inclui bens materiais (equipamentos, veiculos, sistemas, dinheiro) e
intangiveis (nome, marca, imagem, reputaco).

Os recursos devem ser usados exclusivamente para fins operacionais
legitimos. E proibido usa-los para beneficio pessoal ou para finalidades



estranhas a empresa.

Todos sdo responsaveis por proteger, preservar e usar adequadamente os
bens, impedindo uso indevido ou negligente.

3.04 - Conflito de Interesses

Colaboradores devem agir com lealdade, imparcialidade e foco exclusivo nos
interesses da empresa, evitando situacées que comprometam sua isencao.

Conflito de interesse: Ocorre quando um colaborador usa sua posicao,
informacgdes ou recursos da empresa para obter vantagens préprias ou para
beneficiar pessoas préximas, em detrimento da Via Cristais.

Atividades Externas: Permitidas fora do expediente e sem conflito com os
interesses da empresa. Colaboradores devem abster-se de exercer atividades
incompativeis com suas funcdes, como:

Cargos publicos que possam interferir nos interesses da Companhia.
Atuacao em fornecedores, concorrentes ou parceiros comerciais da empresa.

Relacdes Familiares/Amigos (Atencdo e Comunicacdo): Situacdes envolvendo
familiares ou amigos devem ser avaliadas e comunicadas a Equipe de
Compliance, tais como:

Negdcios ou transacdes comerciais com a Via Cristais.

Participacao significativa no capital de parceiros ou concorrentes.

Influéncia para contratacao de fornecedores/prestadores que empreguem

familiares ou amigos.

Na Via Cristais considera-se grau de parentesco por afinidade e consaguinidade,
conforme tabela a seguir:

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE

Cbnjuge, ex-cdnjuge, companheiro(a), ex- companheiro(a),

o Pai, mae e filh
1 ai, mée e filhofa) padrasto, madrasta, sogro(a), enteado(a), genro e nora
2° Avb(6), neto(a), irmao e irma avd(6), neto(a), irméo e irma do cénjuge ou companheiro(a)
30 Bisavo(6), bisneto(a), bisav(6), bisneto(a), tio(a) e sobrinho(a) do cénjuge ou
tio(a) e sobrinho(a) companheiro(a)
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. Evedadaa contratacio de parentes de até 3° grau de
colaboradores/diretores/sécios para cargos com subordinacao direta entre si
ou sob a mesma gestdo direta.

- Colaboradores com vinculo afetivo ou de amizade ndo devem participar de
processos decisérios (contratacdo, movimentacao, avaliacdo de
desempenho) um do outro.

A contratacdo de PEP (Pessoa Exposta Politicamente) ou parente de PEP até 3°
grau deve ser avaliada e aprovada previamente pela Equipe de Compliance.

Potencial Conflito: O colaborador deve comunicar imediatamente o superior ou
a Compliance, abster-se de envolvimento e aguardar orientacdo. A simples
existéncia do conflito ndo é ma conduta, desde que tratada com transparéncia.

Atividades Politico-Partidarias: £ vedada a participagio em nome da Via
Cristais. Se o colaborador quiser se engajar em atividades ativas, deve comunicar
previamente a Equipe de Compliance.

Producdo Académica: Incentivada, desde que ndo use recursos da organizacdo
(instalacdes, dados confidenciais, equipamentos) para fins particulares ou
académicos e nao gere Conflito de Interesses.

3.05 - Registros e Controles Internos

Colaboradores sdo responsaveis por garantir que todos os registros (financeiros,
contébeis, societérios) sejam completos, precisos, legiveis e feitos em tempo
habil, refletindo as transacdes da Via Cristais.

E terminantemente proibido: Coagir, enganar, manipular ou induzir ao erro
qualquer parte (interna ou externa) envolvida em auditoria, fiscalizacdo ou
inspecdo. E proibido realizar lancamentos contabeis inadequados, ambiguos ou
fraudulentos para ocultar informacoes.

3.06 - Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade

O oferecimento e recebimento de cortesias sdo permitidos apenas com
finalidade legitima de negdcio, sem expectativa de vantagem indevida, de



forma impessoal e transparente. Nao podem gerar dividas sobre a
imparcialidade ou idoneidade.

3.06.01 - Brindes e Presentes

Todas as cortesias devem ser registradas e informadas a Equipe de Compliance,
conforme procedimentos internos.

Devem ser conduzidos com responsabilidade e integridade.

- Evitar Suborno: Itens ndo podem ser percebidos como suborno ou tentativa
de influéncia. Em caso de suspeita, o colaborador deve recusar, devolver e
comunicar a Equipe de Compliance.

«  Proibicao: E vedado o oferecimento/recebimento de bens de valor elevado,
dinheiro, cartdes-presente, vouchers, créditos.

«  Presente e Brindes Promocionais Permitidos: Presentes ou itens de uso

corporativo (ex: canetas, agendas), desde que:

»  Valor maximo de R$ 200,00 (duzentos reais).

= Nao sejam recorrentes para o mesmo destinatario/remetente.

=  Estejam alinhados ao propésito institucional.

= Itens Acima de R$ 200,00 (duzentos reais): Devem ser justificados e
encaminhados a Equipe de Compliance para avaliacdo e destino
(aprovacéo, sorteio, doac&o).

3.06.02 - Hospitalidade, Eventos e Entretenimento

O ato de oferecer ou receber hospitalidade ou participacdo em eventos deve ter
propésito de negdcios legitimo e/ou visar o aprimoramento profissional.
Condicées para aceitar convites (Congressos, Feiras): Devem ser atendidas
todas as condicdes:

- Carater institucional.

- Total conformidade com os valores e negécios da VINCI Highways e da Via
Cristais.

- Nao gerar riscos a reputacao.

- Comunicacdo prévia a Equipe de Compliance para verificacdo de integridade
do ofertante.

- Valor nao excessivo ou fora de padrdes aceitaveis.
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Convites para shows/espetaculos/eventos esportivos/concertos podem ser
aceitos se respeitarem as regras acima e tiverem propésito institucional.

3.06.03 - Agentes Publicos

E terminantemente proibido oferecer brindes, presentes ou hospitalidades a
agentes publicos, como regra geral, independentemente de valor. Isso evita
qualquer percepcdo de favorecimento ou conflito.

Excecdo (Brindes Institucionais de baixo valor): Podem ser oferecidos, desde
que:

- Valor nao ultrapasse R$ 100,00.

- A oferta seja de interesse legitimo do 6rgao publico.

- Haja autorizacao prévia e expressa da Equipe de Compliance, com
registro formal e justificativa.

A participacdo de agentes publicos em eventos/reunides é permitida se tiver
finalidade estritamente profissional e interesse publico comprovado, e deve
ser avaliada e aprovada pela Compliance antes da oferta ou aceite.

3.07 - Fusdes e Aquisi¢des, Joint Venture, Consércio

Todas as operacdes devem ser conduzidas com os mais altos padrdes de ética e
transparéncia, realizando diligéncias de integridade conduzidas pelas Equipes de
Compliance e Juridica para garantir que sejam uma extensdo dos nossos valores.

3.08 - Tratamento de Informagdes Confidenciais

Informacdes confidenciais sdo ativos estratégicos. Todos os colaboradores tém o
dever de proteger e usar essas informacdes apenas quando necessario e de forma
autorizada, garantindo a protecdo contra acesso ou uso indevido.

Diretrizes:
Respeitar a confidencialidade de dados (internos, estratégicos, financeiros, de
usuarios, fornecedores).
Compartilhar informacdes apenas com pessoas autorizadas.



« Nao usar informacées confidenciais para beneficio préprio ou de terceiros,
nem para influenciar decisdes contra a empresa.
Seguir todas as normas de protecdo de dados e seguranca da informacao.

- Reportar imediatamente qualquer incidente ou suspeita de vazamento/uso
indevido.

4 - RELACIONAMENTO EXTERNO

4.01 - Comunicacgdo Institucional, Midias Sociais e Relagéio Com a
Imprensa

A Via Cristais usa midias sociais para transparéncia. Apenas profissionais
autorizados podem responder ou interagir em nome da empresa nesses canais.

O contato com a imprensa deve ser feito exclusivamente por porta-vozes
designados. E vedada a concessdo de entrevistas ou declaracées sem autorizacao.

Qualquer solicitacao de declaracdo ou informacao sobre a Via Cristais deve ser
encaminhada imediatamente a drea de Comunicacao, que direcionara ao
profissional designado.

4.02 - Relacionamento Com o Poder Pablico

Deve ser conduzido com o mais alto rigor ético e transparéncia. Nenhuma
relacao pode ter como objetivo obter vantagem indevida.

Diretrizes:
A comunicacao deve ser clara, objetiva e técnica, e por meio de canais
institucionais.
Mensagens pessoais devem ser evitadas; se indispensaveis, manter o carater
formal e profissional e formalizar por e-mail.
E-mails devem ter como destinatarios ao menos dois agentes publicos ou
funcionarios da Via Cristais.
Ligacdes telefonicas: usar linguagem adequada. Assuntos estratégicos devem
ser registrados em e-mail posteriormente.
Processos de obtencao de licencas/autorizacdes devem seguir
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procedimentos formais e transparentes, conduzidos por profissionais
autorizados.

Qualquer solicitacao de pagamento nao previsto em lei deve ser recusada e
comunicada a Equipe de Compliance.

Encontros com agentes publicos devem contar preferencialmente com a
presenca de, no minimo, dois colaboradores da Via Cristais.

Reunides devem ocorrer preferencialmente na sede do 6rgao publico ou nas
instalacdes da Via Cristais, em horario comercial.

Evitar encontros em locais/horarios/contextos que ndo sejam compativeis
com o carater institucional.

Sempre que possivel, manter registro da reuniao e enviar informacoes a
Equipe de Compliance.

Qualquer indicio de corrupcao, suborno, lavagem de dinheiro deve ser
imediatamente interrompido e comunicado a Equipe Juridica ou de
Compliance.

Todo documento a ser assinado com a Administracdo Publica deve ser analisado
pela Equipe Juridica.

A contratacdo de prestadores/consultores indicados por agentes publicos deve
ser evitada. Se necessaria, deve seguir o procedimento padrio da Area de
Suprimentos, buscar referéncias, e a Equipe de Compliance deve realizar due
diligence de integridade.

Colaboradores devem cooperar de forma transparente e integra com
autoridades publicas em investigacdes/auditorias/vistorias /fiscalizacdes.
Nenhuma informacao deve ser omitida, adulterada ou destruida. Todos os
documentos fornecidos devem ser verdadeiros, completos e atualizados.

Em caso de duvida, buscar orientacdo com a Compliance ou Juridico antes de
qualquer manifestacdo. Nenhum colaborador sera punido ou retaliado por
cooperar de boa-fé.

4.03 - Parceiros e Fornecedores

A selecao e manutencao de parceiros, prestadores de servicos e fornecedores
estdo condicionadas a aprovacao em Due Diligence de Integridade, garantindo



que suas condutas estejam alinhadas aos valores institucionais de ética, direitos
humanos, responsabilidade socioambiental e combate a corrupcao, bem como as
disposicoes previstas neste Cédigo, reforcando o compromisso da Via Cristais
com uma cadeia de valor integra, sustentavel e confiavel.

Os profissionais envolvidos na selecao e contratacdo de fornecedores devem
adotar critérios objetivos e técnicos como qualidade, preco, especializacao,
conformidade e adequacao a necessidade contratual, garantindo a imparcialidade
nas decisdes e a igualdade de condicdes entre os proponentes.

4,04 - Agentes Intermediarios

A contratacdo de intermediarios (agentes comerciais, consultores) s6 deve ocorrer
quando houver necessidade legitima justificada e quando esses parceiros
demonstrarem competéncia técnica e reputacao integra.

4.05 - Relacionamento Com Concorrentes e Livre Concorréncia

A Via Cristais valoriza e respeita a livre concorréncia. Todas as atividades sdo
conduzidas de forma ética e em conformidade com as leis de defesa da
concorréncia, antitruste e politicas do Grupo VINCI.

Nao toleramos concorréncia desleal, formacdo de cartel, abuso de poder ou
qualquer conduta que restrinja a livre competicao.

Os colaboradores devem evitar:

«  Compartilhar informacgdes sensiveis/estratégicas com concorrentes
(precos, custos, planos).

«  Adotar atitudes que difamem ou prejudiquem a imagem de concorrentes.

«  Participar de acordos que possam manipular o mercado.

4.06 - Doacgdes e Patrocinios

Reconhecemos a importancia das doacdes e patrocinios como instrumentos de
responsabilidade social. As iniciativas devem ser transparentes, éticas e
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alinhadas as leis, garantindo o uso legitimo dos recursos.

Condicoes:

- Destinar recursos apenas a entidades/projetos legalizados, com
finalidades sociais, culturais, educacionais ou ambientais legitimas.

- Evitar associacoes que gerem conflito de interesse, favorecimento pessoal
ou pratica ilicita (suborno).

«  Manter registro completo e transparente dos valores, beneficiarios e
objetivos, garantindo rastreabilidade.

«  Aprovacao prévia de no minimo 2 Diretores.

Importante: Doacdes de material (fresa e outros oriundos de construcao civil)
nao podem ser doadas sem a devida aprovacao.

5 - CANAIS DE COMUNICAGAO E COMPROMISSO COM NAO
RETALIACAO

A Via Cristais oferece canais seguros e confidenciais para relatar, de boa-fé,
irregularidades ou violacdes deste Cédigo, das politicas do Grupo VINCI, da lei ou
da Lei Anticorrupcao.

O Canal Confidencial é operado por uma empresa independente, garantindo o
sigilo absoluto do denunciante:

Site: www.canalconfidencial.com.br/viacristais

Telefone: 0800 300 4474

Garantimos sigilo e protecdo contrarretaliacao para dentncias feitas de boa-fé.
Todas as denuncias serdo investigadas de forma imparcial, sigilosa e tempestiva.

Os denunciantes também podem entrar em contato diretamente com o
Departamento de Compliance & Corporativo da VINCI Concessions e utilizar a
plataforma digital dedicada da VINCI Concessions:
https://vinci-concessions.integrityline.app. Essa plataforma também assegura
confidencialidade e permite anonimato.



6 - CONSEQUENCIAS E MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das regras deste Cédigo, de normas internas da Via Cristais ou
das politicas do Grupo VINCI, resultard em medidas disciplinares proporcionais a
gravidade da falta.

As sancgdes se aplicam a todos, inclusive a Alta Administracdo, e podem incluir,
mas nao se limitam a:

Adverténcia (verbal ou escrita);
Suspensao;

Dispensa por justa causa.

Nota: Essas medidas sao aplicadas independentemente de outras sancdes
legais ou judiciais cabiveis.

Fornecedores, prestadores e parceiros que violarem este Cédigo ou as politicas
do Grupo VINCI estao sujeitos a san¢des contratuais, como:

Suspensao do servico/fornecimento;

Rescisao do contrato;
Outras penalidades previstas em contrato e na legislacao.

7 - CONTROLE DE REVISAO

I T T

0 15/04/2025 Emissao deste documento

8 - APROVAGCOES

S [ e —

Elaborador Débora Baptista Analista de Compliance

Revisor de Forma Carolina Silva Analista de Exceléncia Operacional
Revisor de Contetdo Pedro Cangado Gerente Juridico

Aprovador Tulio Toledo Abi-Saber CEO
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